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Mit der 2001 gestarteten Informa-
tionskampagne »Ausbildungs-
Offensive-Bayern« möchte bay-
me vbm Schülerinnen und 

Schüler für eine Ausbildung oder ein duales 
Studium in der bayerischen Metall- und 
Elektroindustrie begeistern. Dabei verfolgt 
die Kampagne einen ganzheitlichen Ansatz, 
der verschiedene Zielgruppen über un- 
terschiedliche Kommunikationsplattformen 
anspricht. So richten sich Maßnahmen an Ju-
gendliche, Eltern und Lehrkräfte, die insbe-
sondere in Schulen, auf Ausbildungsmessen 
oder über soziale Medien wie TikTok, Insta-
gram und YouTube angesprochen werden. 

 
 

Info-Team an der Städtischen 
Adalbert-Stifter-Realschule München 

Ein speziell geschultes Info-Team war Mitte 
April an der Städtischen Adalbert-Stifter-Re-
alschule in München bei Schülerinnen und 
Schülern der Jahrgangsstufe 9 zu Gast. Diese 
lernten nicht nur die ganze Bandbreite der 
Ausbildungsberufe in der Metall- und Elek-
trobranche anhand von Videos und Infomate-
rialien kennen, sondern sie füllten auch einen 
Selbsttest zur Berufswahl aus, brachten ein 
LED-Lämpchen zum Leuchten, erhielten die 

Möglichkeit Fragen zu stellen und bekamen 
praktische Tipps zur Berufsorientierung, Be-
werbung, Berufswahl und Karriereplanung.  

Info-Teamer Larissa Manojlovic und 
Matthias Kreß (Matze und Larissa) stellten 
die verschiedenen Ausbildungswege der Me-
tall- und Elektroindustrie altersgerecht und 
unterhaltsam vor und betonten im anschlie-
ßenden Gespräch, wie sehr eine solide Aus-
bildung von den bayerischen Arbeitgebern 
geschätzt wird: »Unsere wichtigste Botschaft 
an den Realschulen lautet: Man braucht kein 
Abitur, um Karriere zu machen. Im Gegen-
teil: Viele Unternehmen bevorzugen Nach-
wuchskräfte, die eine Ausbildung gemacht 

haben und Praxiserfahrung mitbringen. Mit 
ihren rund 60 Ausbildungsberufen bietet die 
Metall- und Elektroindustrie natürlich eine 
besondere Vielfalt.« 

 
 

Selbsttests zur Berufsauswahl 

Für einen ersten Überblick führten die Real-
schülerinnen und Realschüler den soge-
nannten QuickCheck durch. So erhielten sie 
erste Ideen, um einen Ausbildungsberuf zu 
finden. Dabei mussten sie für sie interessante 
Sticker mit Begriffen wie zum Beispiel »Bohr-
maschine«, »Kommunikation« oder »Pro-
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Arbeitgeberverbände bayme vbm 
gehen an Realschulen in die Ausbildungsoffensive

bayme vbm – hinter diesem Kürzel verbergen sich die Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro- 
industrie in Bayern, die die Interessen von über 3.400 Mitgliedsbetrieben aus Maschinen- und Anlagenbau, 

elektronischer und elektrotechnischer Industrie, optischer Industrie, Automobilzulieferindustrie, 
Informationstechnologie und weiteren Produzenten von Metallerzeugnissen vertreten.

Fachlehrerin Barbara Schönberger mit den Info-Teamern der AusbildungsOffensive-Bayern Matze 
und  Larissa sowie Schülerinnen und Schülern der Städtischen Adalbert-Stifter-Realschule München Das Ding dreht sich. Faszinierend!
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grammieren« abziehen, auf einen farblich 
passenden Farbbalken kleben und ihre Aus-
wahl dann von Level zu Level weiter eingren-
zen. Am Ende des Selbsttests stand fest, wel-
che Ausbildungsberufe innerhalb der  Metall-, 
IT-, Elektro- oder Kaufmännischen  Berufe 
den eigenen Interessen am meisten entspre-
chen. Dazu zählen Berufe wie Fluggerätme-
chaniker, Fachinformatiker, Chemielaborant, 
IT-Systemelektroniker, Elektroanlagenmon-
teur, Mikrotechnologe, Kaufmann für Büro-
management oder Industriekaufmann (alle 
m/w/d), um nur einige zu nennen. 

Auch auf der Website der Ausbildungs -
Offensive können Schülerinnen und Schüler 
den QuickCheck machen. 

Ein weiterer Online-Berufstest – einer 
von insgesamt vier auf der Website der Aus-
bildungsOffensive-Bayern – ist ein »Swipe-
Test«. Das Prinzip ist einfach, intuitiv und 
dürfte zumindest denjenigen bekannt sein, 
die schon einmal eine gewisse Online-Da-
ting-App genutzt haben: Bilder, die gefallen, 
werden nach rechts und die, die nicht gefal-
len, nach links geswiped (gewischt). Ein Al-
gorithmus präsentiert dann eine Auswahl 
potenziell in Frage kommender Berufe. 

 
 

Über 1.000 Ausbildungsberufe 
in der Ausbildungsbörse 

Unterstützung bei der Suche nach einer pas-
senden Ausbildungsstelle soll die »Ausbil-
dungsbörse« leisten, die ähnlich wie Online-
Jobportale gestaltet ist. Schülerinnen und 
Schüler finden dort über 1.000 Ausbildungs-
berufe in ganz Bayern, mit ausführlicher Be-
rufsbeschreibung, Datum des Ausbildungs-
beginns und Angabe von Branche und 
Bewerbungsfrist. 

Insgesamt bietet die Website der Ausbil-
dungsOffensive-Bayern einen ausführlichen 
Überblick und weiterführende Informatio-
nen zu allen Ausbildungsberufen. Interes-
sierte erfahren wichtige Details zu Ausbil-
dungsdauer, Durchschnittsgehalt, dem 
empfohlenen Schulabschluss, Aufgaben, An-
forderungen und Einsatzgebieten. Darüber 
hinaus werden die Rechte und Pflichten von 
Auszubildenden erläutert und die wichtig-
sten Angaben von Ausbildungsverträgen und 
Versicherungen beschrieben.   

 
 

Infos zum Dualen Studium & Tipps 
für die Bewerbung 

Neben Informationen zum Dualen Studium 
und einer eigenen Studienplatzbörse mit fast 
300 Angeboten bietet die AusbildungsOffen-
sive-Bayern hilfreiche Tipps für die Bewer-
bung. Wenn der Ausbildungsberufswunsch 
also feststeht und es »ans Eingemachte« geht, 
wird mit Hinweisen, Checklisten und Bewer-
bungsmustern speziell für eine betriebliche 
Ausbildung Schritt für Schritt bei einer voll-

ständigen Bewerbung – egal ob online, klas-
sisch oder initiativ – für einen Ausbildungs-
platz unterstützt. 

 
 

Informationen & Materialien 
für Lehrkräfte und Eltern 

Speziell für Lehrkräfte stellt die Ausbildungs-
Offensive-Bayern zahlreiche Informationen 
und Ergänzungsangebote für die eigene Un-
terrichtsgestaltung zur Verfügung. Über die 
Website besteht ferner die Möglichkeit, Info-
Teams zu buchen, die entweder direkt an die 
Schule für eine 90-minütige interaktive 
Schulstunde kommen oder aber online per 
Microsoft-Teams-Conference Call zugeschal-
tet werden.  

Außerdem sind Materialen für eine Un-
terrichtsstunde zum Thema Berufswahl als 
Download abrufbar, zum Beispiel Folien, Be-
werbungsvorlagen oder ein »Pocket-Planer«. 
www.ausbildungsoffensive-bayern.de/ 
fuer-lehrkraefte/unterrichtsideen-und-
materialien-entdecken/ 

 
 
 
 
  

Für die Zielgruppe Eltern bietet die Website 
der AusbildungsOffensive-Bayern einen »El-
ternratgeber«, in dem die einzelnen Phasen 
der Ausbildungssuche und gute Argumente 
für eine Ausbildung aufgelistet sind. Im Rah-
men regelmäßig stattfindender digitaler El-
ternabende sollen Eltern außerdem Einblicke 
und Antworten rund um die Berufswahl 
 ihrer Kinder erhalten. Expertinnen und Ex-
perten der AusbildungsOffensive-Bayern be-

Fortsetzung auf Seite XX ➲

Checkliste Bewerbung für 
einen freien Ausbildungsplatz 

❶  Anschreiben 

❷  Lebenslauf 

❸  Bewerbungsfoto 

❹  Deckblatt 

❺  Unterlagen 

❻  Motivationsschreiben 

❼  Bewerbungsmappe 

❽  Initiativ-Bewerbung
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leuchten das Thema Ausbildungssuche aus 
verschiedenen Perspektiven und zeigen auf, 
wie Eltern ihre Kinder unterstützen können.  

 
 

Fazit an der Adalbert-Stifter-Realschule: 
»War super!« 

Zurück an der Städtischen Adalbert-Stifter-
Realschule in München: Dass das Vor-Ort-
Angebot der AusbildungsOffensive-Bayern 
mit den Info-Teamern überzeugt, bestätigt 
Schüler Julian: »Spannend waren heute die 
konkreten Berufsfelder in der Metall- und 
Elektroindustrie. Da gab es viel Neues, das 
war super!«.  

Und auch die verantwortliche Fachlehre-
rin Barbara Schönberger zeigte sich zufrie-
den mit der Session: »Mein Ziel ist, Brücken 
in die Ausbildungswelten zu bauen – egal in 
welcher Branche. Ich bin von dem dualen 
Prinzip unserer Berufsausbildungen über-
zeugt und möchte das den Schülerinnen und 
Schülern nahebringen. Deshalb freue ich 
mich, wenn externe Partner sich so professio-

nell und abwechslungsreich vorstellen, wie es 
heute das Team der AusbildungsOffensive-
Bayern der Metall- und Elektroindustrie ge-
tan hat.« ♦

Link zur Website der 
AusbildungsOffensive-Bayern: 

www.ausbildungsoffensive- 
bayern.de

Technik hautnah erleben: Info-Teamer Matthias 
Kreß mit Schülerinnen und Schülern der Städti-
schen Adalbert-Stifter-Realschule in München

Der Screenshot zeigt einen Ausschnitt an Berufsprofilen, zu denen man sich auf der Website detailliert informieren kann.


